BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE LA PLAZA DE
ADMINISTRATIVO, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO
INTERINO, CON CARACTER DE INTERINIDAD.

PRIMERO. Objeto de la Convocatoria
Es objeto de las presentes bases la cobertura de la vacante de la plaza de
Administrativo de la plantilla de personal funcionario de esta Corporacién, con
cardcter de interinidad.

Esta plaza tiene las siguientes caracteristicas:

- Grupo: Cl.; Escala: Administraciéon General; Subescala: Administrativa;
Numero de vacantes: 1.; Denominacién: Administrativo.

La plaza referida estd adscrita a la Tesoreria Municipal y las funciones que tiene
encomendadas son las siguientes: tareas de apoyo a dicho drgano, de caracter

administrativo.

El sistema electivo elegido es de oposicion.

SEGUNDO. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccidn, sera necesario

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 de la Ley 7/2007, de 12 Abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima
de jubilacién forzosa. Sélo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de
la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo ptblico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que




desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion de Bachiller o equivalente.

TERCERO. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Una vez aprobada la convocatoria por el Alcalde, se publicara anuncio en la pagina
web del Ayuntamiento de Atarfe www.ciudadatarfe.es y en el tablén de edictos del

Ayuntamiento, conteniendo el anuncio dicha convocatoria y las bases que la han de
regir.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que
los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales para la plaza que se opte, se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Atarfe, y se presentaran en el Registro de entrada de este
Ayuntamiento en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Tablén de Edictos y de la
pagina web arriba indicada.

Las bases de la convocatoria se publicaran de forma integra en el Tablén de Edictos
del Ayuntamiento y en la pagina web.

En relacion con la presentacién, habra que estar a lo dispuesto en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La solicitud debera ir acompafiada por:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados.

- Justificante del pago de derecho de examen, que asciende a la cantidad de
12,59 €, y que deberd ingresarse en la cuenta municipal n.c 2031-0027-74-
0100058747.




CUARTO. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard Resoluciéon
en el plazo maximo de 15 dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos. Dicha Resolucién se publicara en el tablon de edictos del Ayuntamiento,
y se sefialard un plazo de cinco dias habiles para subsanacion.

Se anunciara en el tablén de edictos del Ayuntamiento el dia, hora y lugar en que
habran de realizarse todas las pruebas

QUINTO. Tribunal Calificador

Estara constituido de conformidad con el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico, que se hara publica junto a la lista
definitiva de aspirantes admitidos en el tablén de anuncios del Ayuntamiento,
teniendo sus miembros voz y voto, a excepcidn del Secretario que tendrd unicamente
VOZ.

De conformidad con la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, los drganos de seleccidn seran colegiados y su composicidon debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenders,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los drganos de seleccién.

La pertenencia a los drganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

La abstencion y recusacién de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos
para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacién de los resultados.
Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretaciéon de la
aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en
los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal, por mayoria.




SEXTO. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

OPOSICION:

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito a un cuestionario compuesto por
50 preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas de las cuales s6lo una serd la
correcta; las mismas versardn sobre el desarrollo de las materias del temario
contenido en estas Bases.

El tiempo para la realizacién del ejercicio sera de 60 minutos. Se calificard de 0 a 10
puntos, siendo necesario para superarlo y pasar al siguiente ejercicio un minimo de 5
puntos. Cada respuesta acertada valdra un punto, la respuesta erréonea penaliza con —
0,33 puntos y blanco no contabiliza.

Segundo ejercicio: Consistird en una entrevista personal, que versard acerca del
conocimiento de las materias administrativas relacionadas con el desempefio de la

plaza.

Esta segunda prueba se puntuard de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo de
5 puntos.

El orden de actuacidn de los aspirantes sera el siguiente: “J”

SEPTIMO. Calificacién

La puntuacién total estarda determinada por la suma de las puntuaciones
correspondientes a los dos ejercicios, siempre que se haya superado la puntuacion
minima establecida

OCTAVO. Relacién de Aprobados, Presentacion de Documentos y
Nombramiento

Realizadas las valoraciones, el Tribunal elevara al érgano convocante, ordenada de
mayor a menor por las puntuaciones obtenidas, la relacién de los aspirantes que
hubieran superado el proceso selectivo, y cuando proceda, propondra el




correspondiente nombramiento.

El aspirante propuesto aportard ante el Ayuntamiento de Atarfe, dentro del plazo de
diez dias naturales desde que se publican en el tablon de edictos del Ayuntamiento:
fotocopia compulsada del D.N.I,, fotocopia compulsada del titulo académico, y
certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeio de las funciones.

La resolucién de nombramiento serda adoptada por la Alcaldia a favor del aspirante
propuesto por el Tribunal, quién debera tomar posesidn o incorporarse en el plazo de
quince dias a contar desde el dia siguiente a aquel en que se les notifique el
nombramiento.

Si el candidato al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrado, bien
por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podra nombrarse al
siguiente candidato, por estricto orden de prelacién, que hubiera superado el proceso
de seleccién.

NOVENQO. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podrd ser impugnada de conformidad con lo
establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

TEMARIO.

1e.- La Constitucion Espafiola. Derechos y Deberes Fundamentales.

2°.- Los conceptos de Administracion Publica y de Derecho Administrativo.
Administracién del Estado, Autondmica y Local. El administrado. Colaboraciéon y
participacién de los ciudadanos en las funciones administrativas.

32.- El Acto Administrativo: concepto. Elementos. Clasificaciéon. Invalidez.
Principios Generales del Procedimiento Administrativo: Concepto. Clases. Fases del
procedimiento administrativo. Referencia a los recursos administrativos.

4c.- Régimen Local Espafiol: concepto de Administracién Local. Evolucién del
Régimen Local Espafol. Principios Constitucionales y regulaciéon juridica. La
Administracién Local: entidades que la comprende. Regulacién Actual.




5¢.- El municipio. El término municipal. La poblacién: concepto. El
empadronamiento: regulacion. Concepto. Obligacion de la inscripciéon. Contenido.
Gestion.

6°.- La organizaciéon municipal: concepto. Clases de érganos. Estudio de cada uno de
los 6rganos de régimen comun. Competencias: concepto y clases.

7°.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales: concepto, diferenciaciones
y clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacién.

8¢.- La potestad tributaria de las entidades locales: Ordenanzas Fiscales. Tramitacion
de las Ordenanzas y Acuerdos. Contenido. Entrada en vigor.

9¢.- Los recursos de las Haciendas Locales en el marco del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales.

102.- El Presupuesto General de las Entidades Locales. Estructura Presupuestaria.
11e.- Elaboracién y aprobacién del Presupuesto General: especial referencia a las
Bases de Ejecucién del presupuesto. La prorroga del Presupuesto. Las modificaciones
presupuestarias: Concepto, clases y tramitacion.



